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Sijunjung, 31 Maret 2026 — Kapolres Sijunjung, AKBP Wilian Harbensyah,
S.I.K., M.H., telah menerima penghargaan prestisius Satyalancana Wira Karya
dari Presiden Republik Indonesia. Penghargaan ini merupakan bentuk
pengakuan tertinggi atas dedikasi luar biasa dan inovasi yang telah dilakukan
dalam meningkatkan pelayanan publik serta kontribusi signifikan terhadap
kesejahteraan masyarakat Kabupaten Sijunjung. Penghargaan ini diberikan
kepada sejumlah perwira kepolisian terbaik di seluruh Indonesia yang dinilai



memiliki kinerja unggul, mencakup penguatan pelayanan publik, program
ketahanan pangan, serta berbagai inovasi terobosan di tubuh Kepolisian
Republik Indonesia.

Di bawah kepemimpinan AKBP Wilian Harbensyah, Polres Sijunjung telah
mencatat sejumlah capaian gemilang. Salah satu prestasi yang paling menonjol
adalah meraih peringkat pertama pelayanan publik dari Kapolda Sumatera Barat.
Penilaian ini didasarkan pada berbagai indikator, termasuk peningkatan signifikan
dalam respons layanan darurat, kualitas penyidikan yang semakin baik, serta
penerapan sistem administrasi yang modern berbasis elektronik, yang semuanya
bertujuan untuk memberikan kemudahan dan kecepatan bagi masyarakat.

Selain capaian institusional yang membanggakan, pendekatan humanis menjadi
salah satu pilar utama dalam kepemimpinan AKBP Wilian Harbensyah. la secara
aktif turun langsung ke tengah masyarakat melalui berbagai kegiatan sosial yang
menyentuh. Kegiatan tersebut mencakup dukungan terhadap program ketahanan
pangan bersama para petani, memberikan bantuan renovasi tempat ibadah yang
membutuhkan, hingga menggelar kegiatan Sahur On The Road selama bulan
Ramadan. Inisiatif-inisiatif ini tidak hanya bersifat sosial, tetapi juga berfungsi
sebagai sarana strategis untuk membangun komunikasi yang erat dengan
masyarakat, serta memberikan edukasi penting terkait isu keamanan dan
ketertiban di lingkungan mereka.

Di lingkungan internal institusi, AKBP Wilian Harbensyah juga menunjukkan
komitmennya untuk terus mendorong peningkatan kinerja seluruh personel. Hal
ini dilakukan melalui program pembinaan sumber daya manusia yang
komprehensif, termasuk pemberian penghargaan secara rutin kepada anggota
yang menunjukkan prestasi luar biasa sebagai bentuk apresiasi dan motivasi. Di
sisi lain, Polres Sijunjung di bawah kepemimpinannya tetap mengedepankan
profesionalisme dalam penegakan hukum, yang tercermin dari kecepatan dan
transparansi dalam pengungkapan berbagai kasus. Capaian-capaian tersebut
dinilai tidak hanya memperkuat kepercayaan publik terhadap institusi Polri, tetapi
juga secara nyata mencerminkan sebuah model kepemimpinan yang adaptif,
inovatif, dan senantiasa berorientasi pada pelayanan prima kepada masyarakat.
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